
  

Pflegedienstleitung (m/w/d)  
unbefristet | zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit für das Klinikum Starnberg 

gesucht 
 

 

 

Anforderungsprofil 
- Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- 

und (Kinder) Krankenpfleger (m/w/d) 

Abgeschlossenes Studium im Bereich 

Pflegemanagement oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

- Berufs- und Führungserfahrung im 

Krankenhaus  

- Fachliche und Soziale Kompetenz 

- Erfahrung im Qualitäts- und 

Projektemanagement 

- Offen für neue Ideen und Veränderungen 
 

 
Ihre Aufgaben 

- Pflegerische Gesamtverantwortung 

für den chirurgischen Bereich der Klinik 

- Fachliche und disziplinarische  

Personalführung 

- Verantwortung für eine patientenorientierte 

und wirtschaftliche Ressourcenplanung 

- Einführung und Weiterentwicklung moderner 

Pflegekonzepte unter Berücksichtigung des 

Qualitätsmanagementsystems 

- Kooperation und Zusammenarbeit mit anderen 

Berufsgruppen 

Wir bieten 

- Attraktive leistungsgerechte Vergütung nach 

TVöD  

- Unbefristeter Arbeitsvertrag 

- Individuell strukturierte Einarbeitung 

- Personalwohnung (nach Verfügbarkeit) 

- Großraumzulage München 

- Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes inkl. 

Betrieblicher Altersvorsorge 

- Umfassende Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

- Angenehmes und wertschätzendes 

Arbeitsklima 

- Einen anspruchsvollen Arbeitsplatz in einer 

Umgebung in der Sie sich wohlfühlen können 

- Ein attraktives naturnahes Umfeld mit sehr 

hohem Freizeitwert in guter Erreichbarkeit des 

Ballungsraumes München 

 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen 

werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. 

 
Information   
Martin Endres (Pflegedirektor) 

Tel. 08151/18-2124 
 
Kontakt   
Bewerbungen bitte über das Karriereportal der 
Starnberger Kliniken 
www.starnberger-kliniken.de 
Reiter: Karriere 

 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

